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Proces-verbal du Conseil de I’'UFR de Droit et de Sciences Economique et Politique
Réunion du lundi 8 septembre 2025

Le Conseil de gestion de I'UFR de Droit et de Sciences Economique et Politique de I'Université Bourgogne Europe s’est
réuni le lundi 8 septembre 2025 a 17 heures, salle du Conseil de Droit, sous la présidence de Jimmy LOPEZ, Directeur
de 'UFR.

Etaient présents ou représentés :

Madame Stéphanie GRAYOT-DIRX, Madame Elsa FOREY (procuration a Alexandre JEANNIN), Monsieur Alexandre
JEANNIN (participation en visioconférence), Madame Natalie JOUBERT (participation en visioconférence), Monsieur
Ivan LEDEZMA (participation en visioconférence), Monsieur Stéphane TIZIO, représentant le collége A des enseignants.

Monsieur Dominique BIANCO, Madame Sonia BODROUX, Monsieur Pierre BORDAIS, Madame Anne-Laure CASSARD
(participation en visioconférence), Madame Anne-Sylvie COURDIER (participation en visioconférence), Madame
Nathalie DROIN (participation en visioconférence), Monsieur Nicolas GERBAY, Monsieur Fabrice HOARAU
(participation en visioconférence), représentant le college B des enseignants.

Monsieur Louis BICHEBOIS, Madame Emilie LE GRAND, Monsieur Simon LAVACHE, représentant le colléege des
étudiants.

Monsieur Baptiste GUIGNARD, Madame Juliette OLIVIER, représentant le college BIATSS.

Etaient invités et présents :

Madame Géraldine MAUGAIN (Vice-Doyenne aux relations avec les professionnels et a la communication), Madame
Mireille MONNIER (Vice-Doyenne a la pédagogie en Master), Madame Aurélie TOMADINI (Vice-Doyenne a la
pédagogie en Licence), Monsieur Philippe WINCKEL (Vice-Doyen aux relations internationales.

Monsieur Romain CARRE (Responsable Administratif), Madame Maud LE BARBANCHON (Responsable Administrative
adjointe et Scolarité), Madame Béatrice LORSON (Responsable de la Bibliothéque de section Droit), Madame Elodie
BOUCHET (Secrétaire de séance).

Etaient excusés :

Madame Rachel GUILLAIN, Monsieur David JACOTOT, Madame Lucie WATRIN, Madame Aurore GRANERO, Monsieur
Matthieu LLORCA, Monsieur Kourouma GUESSAN-BI, Madame Lucette BROUTECHOUX-BOUVET (1% Présidente de la
Cour d’appel de Dijon), Monsieur David ZUPAN (Président du Tribunal Administratif de Dijon).

Monsieur le Doyen ouvre la séance a 17h05 et rappelle les différents points de I'ordre du jour.

En préambule, Monsieur le Doyen évoque la composition du Conseil : Monsieur Joél MECKHANTAR qui
siégeait dans le college A « professeurs » est parti a la retraite le 31 aout 2025. Ce siege actuellement
vacant fera I'objet d’une élection partielle a I'automne. Le siege est a pourvoir sans considération de genre.
Par ailleurs, le renouvellement des représentants des usagers est également prévu a I'automne. Une
communication de la part des services centraux a ce sujet sera faite prochainement.
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I. Approbation du procés-verbal du Conseil de gestion du 10 juillet 2025

PV approuvé a l'unanimité des présents et représentés (16 voix)

Il. Informations générales

e RH: Monsieur le Doyen informe les membres du Conseil de I'arrivée de nouveaux enseignants au
sein de 'UFR. Monsieur Ferdi YOUTA, PR de droit public, a obtenu I'agrégation et rejoint le
CREDESPO. Madame Héloise COWDERQY, MCF de droit privé, rejoint le CREDIMI. Monsieur
Malcolm CHATEAU, PRCE d’anglais, rejoint notre équipe Langues. Une présentation a été faite et
la bienvenue leur a été souhaitée a I'occasion du cocktail de rentrée de 'UFR du 8 septembre
2025, nous nous réjouissons de pouvoir les compter au sein de notre équipe enseignante. Par
ailleurs, deux promotions sont également annoncées. Madame Margaux BOUAZIZ a obtenu
I'agrégation et devient PR, Monsieur Stéphane REVILLET devient MCF. Nous les félicitons pour
leur parcours.

Monsieur Romain CARRE présente quant a lui les nouvelles recrues au sein de I'équipe BIATSS.
Nous avons la joie d’accueillir parmi nous 3 secrétaires pédagogiques titulaires stagiaires.
Madame Audrey MARME, précédemment contractuelle au sein de I'UFR est affectée a son poste
et continuera donc d’oceuvrer pour les masters JACDC et BPA. Madame Isabelle HUMBERT est
affectée a la L1 et la L2 d’économie a 70%. Madame Corinne PARENT est affectée a la L3 Droit et
le DU GED. Par ailleurs, nous accueillons également une secrétaire pédagogique contractuelle,
Madame Camille LO PINTO qui sera en charge des masters DRHFP, JCT, PJS et FCTG ainsi que du
DU Magistere DPU. Le recrutement non concluant pour les M1 IPP, MEOS et EGT ainsi que le
nouveau DU d’anglais nous contraint a maintenir nos recherches. Deux autres personnes
devraient intégrer I'équipe prochainement, sur la L3 d’économie et les M2 Contrats-
responsabilités et SMART-CITY. Le recrutement pour le poste chargé de communication est
toujours en cours.

e Rentrée des licences : Les licences Droit et AES ont fait le plein sur Parcoursup. Des difficultés ont
été rencontrées pour positionner les chargés de TD professionnels dans les créneaux dédiés aux
TD. Il est envisagé pour la rentrée prochaine de solliciter davantage de créneaux pour éviter cette
situation, créneaux qui seront rendus au planning dés le recrutement des professionnels
vacataires. Par ailleurs, les services centraux ont confirmé la nécessité de transmettre les MCC au
plus tard début juillet, ce calendrier n’est pas modifiable mais permet un ajustement a l'issue des
réunions de sections.

e Rentrée des masters : Madame Mireille MONNIER dresse le bilan des candidatures via
MonMaster démontrant une hausse significative, avec 1473 dossiers supplémentaires étudiés soit
un total de 6727 candidatures, traduisant la forte attractivité de notre nouvelle offre de
formation.

e Projet ACADEM’IA UBE : Monsieur Pierre BORDAIS prend la parole pour présenter le dispositif
progressif d'acculturation a I'lA et a la recherche qui sera mis en place entre 2025 et 2027 dans
I’ensemble des composantes qui le souhaiteront et qui pourra étre suivi tout au long du parcours
Licence. Ce projet a obtenu 175k€ de fonds pour son développement.

Niveau L1 — Suivi et accompagnement des étudiants a et par I'lA

Niveau L2 — Formations aux grands enjeux et a l'utilisation des IA génératives avec le programme
CAIRE (Citizen-oriented Artificial Intelligence training for a Responsible Education) dont I'UBE est
membre du consortium : ce programme lauréat de I'AMI "Compétences et Métiers d'Avenir" et
soutenu par France 2030 comporte trois modules de formation progressive.

Niveau L3 — Acculturation a la recherche avec la création de parcours renforcés
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e Elections des BCP: Le renouvellement des bureaux des commissions de propositions (BCP) se
déroulera a I'automne 2025. La circulaire ainsi que ses annexes ont été diffusées a la rentrée
auprés des enseignants-chercheurs. Le scrutin est prévu le 05 novembre 2025 avec un 2¢™ tour
éventuel le 22 novembre. Monsieur le Doyen précise que les compositions de jurys des prochains
comités de sélections qui auront lieu en mai 2026 seront déterminées par les anciens BCP.

e Arbitrage DOM: Concernant les enseignants, lors des échanges entre la composante et la
gouvernance qui se sont tenus en juin dernier, il a été demandé et accordé par la gouvernance le
remplacement de cing enseignants : Madame Margaux BOUAZIZ qui libére un support MCF en
section 02 en devenant PR cette année ; Madame Julia HEINICH a obtenu une mutation elle libére
un support PR en section 01 qui sera mis a I'agrégation ; Madame Christine PEYRON et Monsieur
Stéphane SHINDLER-VIGUIE partiront a la retraite a la rentrée prochaine ce sont donc deux
supports MCF qui seront libérés en section 01 et 05.

Monsieur Stéphane TIZIO, membre du Conseil et Vice-Président délégué aux ressources humaines
et a l'action sociale tient a rappeler que compte-tenu du dépassement du taux de rigidité d’alerte
dépassé par I'Université, il ne garantit en aucun cas que la campagne d’emploi 2026 soit accordée
dans son intégralité par le Ministére et ce malgré une augmentation de nos ressources propres.

Au-dela du remplacement, il a aussi été demandé et accordé par la gouvernance un 46.4 réservé
aux MCF membres de I'lUF et un poste PR 46.3 en Droit civil / Droit patrimonial. Si ce dernier est
effectivement attribué, le prochain support MCF section 1 libéré sera non-remplacé.

Concernant les postes BIATSS, les négociations ont permis d’obtenir le passage de 40% a 80% du
secrétariat dédié au laboratoire CID.

e Organisation des prochains conseils de gestion de I'UFR : Aprés consultation des membres du
Conseil, les nouveaux créneaux retenus pour le 1¢" semestre sont le mardi et le vendredi de 12h a
13h30. Les prochains Conseils seront donc planifiés ainsi, sauf nécessité particuliere. Un
calendrier des conseils 25/26 sera prochainement transmis.

lll. Modification de la responsabilité pédagogique su M2 Europamaster
Madame Marion FONTAINE, MCF de Droit public, est présentée pour co-diriger le M2 Europamaster aux
cotés de Madame Hélene TOURARD. Il n’y a pas eu d’appel a candidature puisqu’il s’agit d’un partage de
responsabilité et non d’une succession. Madame Marion FONTAINE prend la parole pour exposer ses

motivations

Co-RP M2 Europamaster approuvée a I'unanimité des présents et représentés (17 voix)

IV. Tarifs et conventions
o Tarif Dépense : CREDESPO / Soutien a la publication de I'ouvrage « Variations actuelles autour de la

solidarité territoriale », écrit par Mme Aurore Granero
o AKILAFOTE : 4600€

o Convention : DSEP - CREDESPO / I'IFJD, (Institut Francophone pour la Justice et la Démocratie) encadrant
les modalités de publication de I'ouvrage « Variations actuelles autour de la solidarité territoriale »,
écrit par Mme Aurore Granero et distribué par les Editions Lextenso.

Tarifs et conventions approuvés a 'unanimité des présents et représentés (17 voix)
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V. Questions diverses

Est-ce que la réforme de la L3 Droit a eu une incidence sur les effectifs en droit public ? Madame Aurélie
TOMADINI répond que cette information serait communiquée d’ici peu, les inscriptions pédagogiques
n’étant pas finalisées.

L'ordre du jour étant épuisé et aucune autre question n’étant posée, la séance pléniére est levée a 17h56.
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